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Cédigo de Etica Interno de la Maestria en Ciencia Politica

Infroduccion

La Universidad Autbnoma de Guerrero cuenta con la normatividad necesaria y los principios
bdsicos que se enmarcan en la Ley Orgdnica y Estatuto General, ademds del Nuevo Modelo
Educativo y Académico con el propdsito de fortalecer la pertinencia de su proyecto y la calidad
de su oferta educativa.

Los principios fundamentales de la Universidad estan establecidos en el Estatuto Generdal,
entro otros destacan: autonomia, democracia, étfica, igualdad, inclusidn, humanismo desde el
enfoque de los derechos humanos, libertad académica, desarrollo sustentable, equidad de
género, responsabilidad y compromiso social (art. 6, Estatuto General). Son estos principios los que
guian las prdcticas cotidianas de las y los universitarios, profesores y estudiantes, tanto dentro,
como fuera de la Universidad.

El Programa de Maestria en Ciencia Politica se cine a los preceptos establecidos en el
Estatuto General (2019), La Ley Orgdnica (No. 178), y demds normatividad vigente, con especial
énfasis en los principios rectores sefialados en el Cédigo de Etica Universitaria, el cual es precepto
de observancia obligatoria de todos y todas las universitarias. Ademds de lo mencionado, la
Maestria en Ciencia Politica con el fin de promover entre sus infegrantes un ejercicio integro del
quehacer académico y profesional, ha desarrollado un Cédigo de Etica interno. Sus contenidos,
procesos y procedimientos especificos profundizan los principios inherentes a la generacion,
gestion y difusion del conocimiento cientifico en las ciencias sociales y orientardn el desempeno
tanto del cuerpo académico como de las y los estudiantes de este Programa de Posgrado.

El Cédigo de Etica Interno no se entiende aislado de ofros instrumentos con los cuales

cuenta el Programa encaminados a garantizar la validez del conocimiento cientifico generado
por sus integrantes y la rigurosidad en el desempeno de sus actividades profesionales, a saber:
los mecanismos y herramientas anti plagio asi como el Protocolo de seguridad para el trabagjo de
campo. En su complementariedad, estos instrumentos establecen las disposiciones generales
que orientan las conductas de las y los participantes de este Programa y su propdsito es el
establecimiento formal de reglas claras del comportamiento ético deseable entre sus miemlbros
y de éstos con los sectores sociales con los que se mantengan relaciones de colaboracion;
Las conductas tanto del personal académico como de la comunidad estudiantil de este
Programa que vulneren tales principios éticos serdn sometidas al Comité de Etica interno que
determinard la sancidén correspondiente y en su caso, serd sancionado conforme a la
normatividad vigente.
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L. Principios internos

La practica profesional y cotidiana de las y los integrantes de este Programa tanto del cuerpo
académico y estudiantii como del personal de apoyo y administrativo se orienta por las
siguientes disposiciones:

1. Conocimiento y cumplimiento de las disposiciones generales establecidas en el Cédigo
de Etica Universitaria, el Reglamento interno de la Universidad, de la normatividad, los
mecanismos y herramientas anti plagio; asi como de las especificas establecidas en este
Cédigo de Etica Interno;

2. Compromiso con la generacion de conocimiento cientifico de calidad y con pertinencia
social apegado a estdndares de calidad, excelencia, rigurosidad y ética;

3. Responsabilidad y compromiso para dar un uso adecuado a los recursos publicos,
humanos, materiales y financieros o de cualquier ofra indole con los que cuenta el
Programa;

4. Transparencia en los procesos de seleccion, evaluacion y seguimiento a las vy los
estudiantes;

5. Transparencia en los procesos de seleccion, evaluacidon y promocion del nucleo
académico;

6. Actuar con honestidad e integridad atendiendo siempre a la verdad, fomentando la
confianza entre integrantes, asi como de los sectores sociales y actores con quienes
interactuan en el desempeno de sus labores de investigacion y profesionales;

7. Conftribuir con acciones para no afectar la dignidad e integridad del personal ni el
ambiente laboral, asi como propiciar conductas adecuadas para un desarrollo vy
desempeno optimo de la y los infegrantes del Programa;

8. Conducirse de manera respetuosa con quienes integran el Programa, incluido el personal
de apoyo, administrativo y otros actores con quienes se interactia;

9. No discriminacion por motivos raciales, género, religion, nacionalidad, ideologia o credo,
pensamiento politico y orientacion sexual, entre otros;

10. No se toleraran las conductas sexistas, el acoso u hostigamiento sexual;

11. Contribuir con la participacion activa a la construccidon de un espacio de desarrollo
profesional y académico, con prdcticas de trabajo colectivo en y con condiciones de
equidad e igualdad para beneficio de todas las personas participantes;

12. Promover la generosidad y solidaridad entre las y los infegrantes del Programa para el
desempeno de sus funciones y actividades;
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13. Adoptar medidas de autocuidado que preserven la salud fisica y emocional de las y los
infegrantes del Programa, asi como su seguridad, estabilidad y la del entorno laboral;
14. Difundir los resultados de las investigaciones y colaboraciones desarrolladas en el marco
del Programa entre los diferentes sectores de la sociedad apropiado a sus intereses y

necesidades.

Il Principios externos

Puesto que los objetivos derivados de la vision actual de la UAGro senalan la busqueda de
vinculacion con la sociedad para atender sus necesidades y demandas, la comunidad
universitaria  (profesores, estudiantes y personal administrativo) experimenta multiples
oportunidades de interaccién con la misma. La colaboracién con las comunidades para generar
evidencia, o con las autoridades para el diseno de intervenciones, asi como el despliegue de un
adecuado respaldo institucional a dichas labores, requieren de un conjunto de principios que
aseguren su cumplimiento poniendo el acento en propiciar procesos horizontales, orientados por
los principios de justicia y bienestar. Los postulados son los siguientes:

1. Respeto irrestricto a la libertad y autonomia de las personas, pueblos, comunidades,
organizaciones de la sociedad civil e instituciones para decidir su participacion voluntaria
en el desarrollo de las investigaciones y actividades profesionales dentro del Programa;

2. Elaborar medios y herramientas que garanticen el conocimiento informado sobre los
objetivos y alcances de las investigaciones o actividades profesionales del Programa,
adecudndose al contexto de quien participe en las actividades del Programa, ya sean:
personas, pueblos, comunidades, organizaciones de la sociedad civil e instituciones con
las cuales se colaborarg;

3. Garantizar el derecho a la confidencialidad y privacidad de las personas, pueblos y
comunidades a menos que de mutuo acuerdo se defina lo confrario;

4. Valorar los riesgos y beneficios de |as investigaciones que se desarrollan en el marco del
Programa de Posgrado con el fin de identificar su viabilidad y pertinencia;

5. Privilegiar investigaciones y actividades profesionales que provean beneficios tangibles o
intangibles para los sectores sociales con quienes colaboraremos, asi como para la
sociedad en su conjunto;

6. Manejo cauteloso de informacion que pueda comprometer la integridad, generar dano
o abuso, problemas legales o la vulneracion de sus derechos fundamentales de personas,
pueblos, comunidades, organizaciones de la sociedad civil o instituciones;

7. Por ningun motivo se establecerdn relaciones de colaboracion mediadas por el engano,
la mentira o el ocultamiento de informacidn a las personas involucradas en el proceso;
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8. No se practicardn observaciones ocultas o disfrazadas, registro de material de audio,
video y fotogrdfico, sustraccion de documentos u ofras que comprometan la validez e
integridad del proceso de investigacion o colaboracion, asi como del conocimiento
generado;

9. Generar mecanismos para la devolucion de los resultados de investigacion a las personas,
pueblos, comunidades, organizaciones de la sociedad civil e instituciones acorde a cada
investigacion y accesible a las personas involucradas;

10. Generar estrategias para la difusidon de los resultados de investigacion y el conocimiento
generado en el marco del Programa con lenguaje accesible, perspectiva de géneroy de
derechos para posicionar temas relevantes y de interés publico.

Il. Sobre las conductas contrarias a los principios éticos
de la Maestria en Ciencia Politica

Cualquier conducta que vulnere los principios generales enunciados en este Cédigo de Etica
Interno, serd sometida a consideracién del Comité de Etica interno conformado por el o la
Coordinador(a) del Programa, dos miembros del Nucleo Académico, un representante
estudiantil y un consejero(a) externo, quienes analizardn el caso y determinardn las acciones a
seguir en funcion del marco normativo vigente.

Se readlizard una reunidn para discutir los casos que asi lo ameriten y sean de su
conocimiento por medio de la denuncia andnima u otros mecanismos de comunicacion y que
cuenten con sustento. El Comité deberd generar sus propias indagatorias con el fin de validar
esta informacidén, comunicarse con la o las personas implicadas e iniciar con el proceso de
discusion y andlisis del caso especifico. Este proceso tendrd una duracién mdxima de un mes y
la decision del Comité serd socializada a las y los integrantes del Programa por medio de una
minuta. Las y los integrantes del Programa tienen el deber y la responsabilidad de denunciar
cualquier practica que vulnere las disposiciones planteadas en este documento.
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